
 

 

 

  

  لائحة اللجنة التنفيذية



اللجنة التنفيذية 

اللجنة التنفيذية:

، وتن يةةةةةةةةةةةت  يامجهةةةةةةةةةةةا وتيايةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةة ا ها و ةةةةةةةةةةة  ال ةةةةةةةةةةة  يا  ادارة جمعيةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةمع مجلةةةةةةةةةةة   اجتمةةةةةةةةةةةا اللجنةةةةةةةةةةة  ا  ل ةةةةةةةةةةة   

 ا منو   لها.

لائحة عمل اللجنة التنفيذية وتفصيلها 

إن صةةةةةةةةة  ي   عةةةةةةةةة عل  ةةةةةةةةةتس ال ليةةةةةةةةة  تاةةةةةةةةةد الةةةةةةةةةق اةةةةةةةةةات   مةةةةةةةةة ن  ةةةةةةةةةي اللجنةةةةةةةةة  التن يتعةةةةةةةةة   عةةةةةةةةة  ااتمةةةةةةةةةاد التعةةةةةةةةة عل مةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةل 

اللجنةةةةةةةةةةة  التن يتعةةةةةةةةةةة  س و جةةةةةةةةةةةلا ا وا اةةةةةةةةةةة  الةةةةةةةةةةةق ال  ةةةةةةةةةةة   ا ع لةةةةةةةةةةة  مةةةةةةةةةةة  ال ليةةةةةةةةةةة  مةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةل مجلةةةةةةةةةةة  ا دارة  و مةةةةةةةةةةة  عةةةةةةةةةةةت  

 .ت و ضه  تل 

الباب الأول: الغرض 

المادة الأولى: تمهيد  

  عي ن اللجن  التن يتع  ( م    ل مجل  ا دارة  الجمعي  عت ) - 

ب تتمتةةةةةةةةةد اللجنةةةةةةةةةة  التن يتعةةةةةةةةةة    ا ةةةةةةةةةة  ال ةةةةةةةةةة  يا  وال ةةةةةةةةةةل ا  ا و لةةةةةةةةةة  إل  ةةةةةةةةةا  مةةةةةةةةةةا  ةةةةةةةةةةو ميةةةةةةةةةة د وم ةةةةةةةةةةي   ةةةةةةةةةةه مةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةل 

 .( مجل  ا دارة وموضح ب تس ال لي 

  ةةةةةةةةةةل امجلةةةةةةةةة   و عةةةةةةةةةةت   ج تلتةةةةةةةةة ا اللجنةةةةةةةةة  التن يتعةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةإدا  ورةةةةةةةةةال  إ ةةةةةةةةةةا ي  عةةةةةةةةةت  إ ةةةةةةةةةةناد ا مةةةةةةةةة  و ةةةةةةةةة  إ ةةةةةةةةةةق   ةةةةةةةةةي مةةةةةةةةة  

 ت و ضها ب ا  موجلا إرشادا  الحو م  ا ت ع  في الجمعي 

:الباب الثاني

تتشةةةةةة ل اللجنةةةةةة  التن يتعةةةةةة  مةةةةةة  ز زةةةةةة   اضةةةةةةا  الةةةةةةق ا  ةةةةةةل و  ع  ةةةةةة  اةةةةةة   م ةةةةةة   اضةةةةةةا  وت ةةةةةةون  تةةةةةة ة اضةةةةةةو    اضةةةةةةا  - 

 ان  ةةةةةةةةةةةا  مةةةةةةةةةةة ة اضةةةةةةةةةةةو   مجلةةةةةةةةةةة  ا دارة اللجنةةةةةةةةةةة  م ةةةةةةةةةةةاو   ل تةةةةةةةةةةة ة اضةةةةةةةةةةةو    اضةةةةةةةةةةةا  مجلةةةةةةةةةةة  ا دارة وت ت ةةةةةةةةةةة  اضةةةةةةةةةةةو     

و جوز إاادة انتخاب   ان  ان  ا  م ة اضو 

 ب . عت   شكيل اللجن  و عي ن رلي ها  إغل ي   صوا   اضا  امجل  

ج . عجةةةةةةةةةوز لةةةةةةةةةيلي  اللجنةةةةةةةةة   عيةةةةةةةةة ن   ةةةةةةةةة   اضةةةةةةةةةا  اللجنةةةةةةةةة  التن يتعةةةةةةةةة  نال ةةةةةةةةةا لةةةةةةةةةه ل اعةةةةةةةةةا  رلا ةةةةةةةةة  اجتمااةةةةةةةةةا  اللجنةةةةةةةةة  فةةةةةةةةةي  

 .غيا ه

ا ةةةةةةةةت عاد  اضةةةةةةةةا  اللجنةةةةةةةة  التن يتعةةةةةةةة  مةةةةةةةة    ةةةةةةةةل مجلةةةةةةةة  ا دارة مةةةةةةةة   ةةةةةةةة    ةةةةةةةةيار صةةةةةةةةادر اةةةةةةةة   غل يةةةةةةةة  و. عجةةةةةةةةوز اةةةةةةةة    و

. اضا  امجل  في اجتمااه 



مؤهلات العضوية  : المادة الثانية

عجةةةةةةةةةلا  ن عتمتةةةةةةةةةد  اضةةةةةةةةةا  اللجنةةةةةةةة  التن يتعةةةةةةةةة   ا عي ةةةةةةةةة  والك ةةةةةةةةةا ة وال  ةةةةةةةةة ة العمليةةةةةةةة س  ا  ةةةةةةةةةا   إ ةةةةةةةةةق  هةةةةةةةةة  شةةةةةةةةةامل  –

للمةةةةةةةةةةةةةةة     وا دوار وا  ةةةةةةةةةةةةةةةة وليا  ا تعلاةةةةةةةةةةةةةةة   إاضةةةةةةةةةةةةةةةةا  مجلةةةةةةةةةةةةةةة  ا دارة و  ةةةةةةةةةةةةةةةةار التن يةةةةةةةةةةةةةةةتع ن س و ن عتمكنةةةةةةةةةةةةةةةةوا مةةةةةةةةةةةةةةةة 

 تكيي  الو   ال زا لتإدع  مهامه 

:المادة الثالثة

لةةةةةةةة  ا دارة ا اةةةةةةةة ا إ ةةةةةةةةق اجتمةةةةةةةةا  الجمعيةةةةةةةة  العموميةةةةةةةة  ت  ةةةةةةةةيل اةةةةةةةة   ةةةةةةةةل ا  ةةةةةةةةيو ا   ةةةةةةةةوت عتضةةةةةةةةم  تاي ةةةةةةةةي مج –

والةةةةةةةةواردا   ةةةةةةةةة   اةةةةةةةةةاا فةةةةةةةةةي الجمعيةةةةةةةةة  .و ةةةةةةةةت  ا  ةةةةةةةةةاد   الةةةةةةةةةق ا وازنةةةةةةةةة  ا اليةةةةةةةةة  ال ةةةةةةةةنو   وا   انيةةةةةةةةة  التا عي ةةةةةةةةة  مةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةل 

.  اضا  الجمعي  العمومي 

مهام ومسؤوليات اللجنة التنفيذية  :المادة الرابعة

 . مياجعةةةةةةةةةةةةةةةة  تاةةةةةةةةةةةةةةةةةار ي ا دارة ال ور ةةةةةةةةةةةةةةةةة  س وتايةةةةةةةةةةةةةةةةي  ا دا  ومياجعةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةت مارا  الج عةةةةةةةةةةةةةةةة ة  و إاةةةةةةةةةةةةةةةةةادة ا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةت مارا 

 وا  اد   ال  ا   ل تا عمها للمجل  للموا ا  ال  ا

إن وجةةةةةةةة     ةةةةةةةةل   ب.مياجعةةةةةةةة  ا وازنةةةةةةةةا  وال  ةةةةةةةةف ال ةةةةةةةةنو   والتيايةةةةةةةة  فةةةةةةةةي ال يو ةةةةةةةةا  الجو ي ةةةةةةةة  ا تعلاةةةةةةةة   ا وازنةةةةةةةةا  .

. ها الق مجل  ا دارة ن عت  اي 

. ج. متا ع  وا ت ا تاار ي  و  تن يت وإنجاز ا شاريد إن وج  

.د. متا ع   دا  الجمعي  وال عي ورا  الح و  الق ت    ا   ي انييا ا  ا  ال  ف وا وازن  والتو عا  ا وا   ال  ا

ا و لةةةةةةةةةةةةةة  إل  ةةةةةةةةةةةةةةا مةةةةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةةةةل الجمعيةةةةةةةةةةةةةة   م ةةةةةةةةةةةةةةاا ة امجلةةةةةةةةةةةةةة  فةةةةةةةةةةةةةةي تن يةةةةةةةةةةةةةةت م ةةةةةةةةةةةةةة ولياته س و  ةةةةةةةةةةةةةةيما  ال  ةةةةةةةةةةةةةة   للمهةةةةةةةةةةةةةةاا . ةةةةةةةةةةةةةةة.

 . ان ما ع ون اامل الو    ا ما  العمومي 

و . ا ةةةةةةةةةت ا تاةةةةةةةةةار ي دور ةةةةةةةةة  مةةةةةةةةة  إدارة الجمعيةةةةةةةةة  اةةةةةةةةة  امليةةةةةةةةةا  إدارة ام ةةةةةةةةةا ي فةةةةةةةةةي الجمعيةةةةةةةةة   مةةةةةةةةةا    ةةةةةةةةةا تايةةةةةةةةةي  ام ةةةةةةةةةا ي  

وا جيا ا  ا و وا   عالج  ومتا ع   تس ام ا ي

   وجود ا في الجمعي   عمل  ش ل  عا ز . التإ   م   ن اللجان ا دار   في  ا

ا ةةةةةةةةةةةةةةت ا تاةةةةةةةةةةةةةةار ي ا دارة  شةةةةةةةةةةةةةة ل دوري مةةةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةةة   ا ةةةةةةةةةةةةةة عي التن يةةةةةةةةةةةةةةتي  ةةةةةةةةةةةةةةو   دا  الجمعيةةةةةةةةةةةةةة  ليةةةةةةةةةةةةةةت  تاةةةةةةةةةةةةةة عمها فةةةةةةةةةةةةةةي ه 

اجتمااا  اللجن  التن يتع   نا ش  ا ومياجع  ا   ل تا عمها للمجل  إذا دا  الحاج  لتل 

.الجمعي ال عي في تياي     ات .  

.ا شيات الق ا دارة التن يتع  للم     وتا ع  العون لها.ط 

 شاريد وبيامج الجمعي التيا  م  تو ي ا عاع    .ك

 ا شاريد وتن يت ا ا شيات وااتماد  . 

ام انيا  الجمعي  ا الي  وا دار   لا  و موازنه اي مشيو  للجمعي  و اا  لي  العيض وال للا  ا. ااتماد

ياجع  العيوض ا ا م  م  ا وردع  ومن تي ا شاريد وااتماد ام و.

 .الجمعي  مان ا لت اا  ال يا ا  وا جيا ا  ا عتم ة في  ن.

.الجمعي متا ع  ت  ي   نظم  و وا ف الي ا   ال ا لي  في  اما   .ا



.جمعي تايي  ا دا  ا  ت اتيجي لل س.

:المسؤوليات الأخرى

مياجعةةةةةةةة  امحا ةةةةةةةةي ال ةةةةةةةةا ا  ومتا عةةةةةةةة  الاةةةةةةةةيارا  التةةةةةةةة  تةةةةةةةة  اتخاذ ةةةةةةةةا وتوزياهةةةةةةةةا فةةةةةةةةي ميا ةةةةةةةةي ا جتمااةةةةةةةةا  ال ةةةةةةةةا ا  مةةةةةةةة 

 . جل  مان  ن ا  الل العالا     ت   لها

والتإ ةةةةةةةة  مةةةةةةةة  ميونةةةةةةةة  ال ليةةةةةةةة  للتكيةةةةةةةة  مةةةةةةةةد  , إدارة  ليةةةةةةةة  امةةةةةةةةل اللجنةةةةةةةة  وا  ت ةةةةةةةةا  ب ةةةةةةةةا مةةةةةةةة    ةةةةةةةةل  مةةةةةةةة ن  ةةةةةةةةي اللجنةةةةةةةة  2

 .الظيوت ا ت   ة وا ت ل ا  التنظيمي   ش ل   ضل

.مياجع  وإاادة تايي  م ى م لم  ال لي  والتوصي   إي   ي  ا  مات    للمجل  للموا ا  ال  ا

.لجن  التن يتع  مهامها إ ق لجن   ياي  منب ا  ان ا عجوز  ن ت وض ال

: مهاا وم  وليا   اضا  اللجن  التن يتع 

. العمل الق  ضور اجتمااا  اللجن 

.تكيي  الو   ال افي للمشار   في تن يت ش ون اللجن  واجتمااات ا

ج.  مان الن ا   في تن يت ش ون اللجن  واجتمااات ا

. يارا  اللجن  والت و   ال  اد. ا شار   في 

 . ة. الح و  الق ا هارا  ال ا ي  والت ر لا ال زا للمشار   في تن يت ش ون اللجن 

. و. عجلا  ن عيا ظ  اضا  اللجن  الق  ي   ا علوما  والش ا ي  في  ل ا مور ا و ل  ب ا

رئيس اللجنة التنفيذية :  المادة الخامسة

.م    ل مجل  ا دارة  نا  الق  غل ي  ا صوا  عت   عي ن رلي  اللجن 

 .عتم ل دور وص  يا  رلي  اللجن   يما علي  .ب

ا شةةةةةةةةةةةةةيات الةةةةةةةةةةةةةق تخ ةةةةةةةةةةةةةيف وااةةةةةةةةةةةةة  اجتمااةةةةةةةةةةةةةا  اللجنةةةةةةةةةةةةة   مةةةةةةةةةةةةةا فةةةةةةةةةةةةةي ذلةةةةةةةةةةةةة  ا وا اةةةةةةةةةةةةة  الةةةةةةةةةةةةةق جةةةةةةةةةةةةة او  ا امةةةةةةةةةةةةةا  وميا ةةةةةةةةةةةةةي 

.ا جتمااا 

 الاياا  م  وليات ات و   اللجن   ا علوما  ا نا    م  ا دارة لتمكين ا م     .2

.التإ   م  ج ول  جميد ال نود الت  تت للا موا ا  اللجن   و توصيات ا للمجل   ش ل منا لا– .3

إا اد تاار ي ا   نش   اللجن  في  ا   لب ا م    ل مجل  ا دارة

: المادة السادسة

 مةةةةةة ن  ةةةةةةي اللجنةةةةةة  التن يتعةةةةةة  عجةةةةةةلا الةةةةةةق اللجنةةةةةة  التن يتعةةةةةة   عيةةةةةة ن  مةةةةةة ن  ةةةةةةي لهةةةةةةا  ييةةةةةة  ت ةةةةةةون  تةةةةةة ة اضةةةةةةو ته م ةةةةةةاو 

: مد ا  ت ا   ي  إاادة التعي ن و  ون م ئو  ا  الآ ي  ل ت ة اضو   اللجن 

خةةةةةةةةةةة  العمةةةةةةةةةةل  نا ةةةةةةةةةةة  ات ةةةةةةةةةةةا  رلي ةةةةةةةةةةةي  وم ةةةةةةةةةة ر للمعلومةةةةةةةةةةةا  وإ ةةةةةةةةةةة ا  ا شةةةةةةةةةةةورة والتوجيةةةةةةةةةةه  اضةةةةةةةةةةةا  اللجنةةةةةةةةةةة   يمةةةةةةةةةةةا ع

 .  نش   الجمعي 

ا يا  ةةةةةةة  الح ي ةةةةةةة   امةةةةةةةا  اللجنةةةةةةة  و ةةةةةةةمان إ ةةةةةةة    اضةةةةةةةا  اللجنةةةةةةة   شةةةةةةة ل تةةةةةةةاا الةةةةةةةق  ي معلومةةةةةةةا  ت  ةةةةةةةت  عةةةةةةة ن ا ات ةةةةةةةار 

.ل ى اتخاذ الايارا 



ا  ت ةةةةةةةةا    ليةةةةةةةة  امةةةةةةةةل اللجنةةةةةةةة  وتوجيةةةةةةةةه  نشةةةةةةةة   ا ليةةةةةةةةت  تن يةةةةةةةةت ا   اةةةةةةةةا ل ليةةةةةةةة  العمةةةةةةةةلس و تضةةةةةةةةم  ذلةةةةةةةة  تاةةةةةةةة ع   –ج

 التع ع   الق  لي  العمل ان ما تاتض   الضيورةا شورة للجن   و  إجيا  

د. إاةةةةةةةةة اد ا يا ةةةةةةةةة    الت تيةةةةةةةةةلا مةةةةةةةةةد رلةةةةةةةةةي  اللجنةةةةةةةةة  لعاةةةةةةةةة  ا جتمااةةةةةةةةةا  انةةةةةةةةة ما تةةةةةةةةة او الحاجةةةةةةةةة  لةةةةةةةةةتل  س وتوج  هةةةةةةةةةا إ ةةةةةةةةةق 

. اضا  اللجن  س و تضم  ذل  إا اد ا يا    ا  لوب  لتي ع  موااي  اجتمااا  اللجن   و ال اوة إل  ا

.ا علوما  الت  عجلا  عميمها الق  اضا  اللجن  في اجتمااات اإا اد   ا  – ة 

م ةةةةةةةاا ة رلةةةةةةةي  اللجنةةةةةةة  فةةةةةةةي و ةةةةةةةد وإاةةةةةةة اد جةةةةةةة او  اجتمااةةةةةةةا  اللجنةةةةةةة  و عميمهةةةةةةةا الةةةةةةةق  اضةةةةةةةا  اللجنةةةةةةة    ةةةةةةةل مواةةةةةةة  -و

 ات م  انعااد تل  ا جتمااا 

 ا ةةةةةةةةةةة   اضةةةةةةةةةةةا    ضةةةةةةةةةةور اجتمااةةةةةةةةةةةا  اللجنةةةةةةةةةةة  ب ةةةةةةةةةةة ت إاةةةةةةةةةةة اد ميا ةةةةةةةةةةةي ا جتمااةةةةةةةةةةا س و عمةةةةةةةةةةةي   ةةةةةةةةةةةتس امحا ةةةةةةةةةةةي الةةةةةةةةةةةق -ز

اللجن  للموا ا  ال  ا ، وم  ز    ظ امحا ي وامحا ظ  الق   م  ا

 . توزيةةةةةةةةة  الاضةةةةةةةةةاعا العالاةةةةةةةةة  التةةةةةةةةة  تاتضةةةةةةةةة   مةةةةةةةةة  اللجنةةةةةةةةة  اتخةةةةةةةةةاذ إجةةةةةةةةةيا  معةةةةةةةةة ن ومتا ع  ةةةةةةةةةا  ةةةةةةةةة ن  ي هةةةةةةةةةا فةةةةةةةةةي اجتمااةةةةةةةةةا  

 .اللجن  ال  ا 

مل  ةةةةةةةةتس ا  ةةةةةةةةيات ا  تشةةةةةةةةار  ن  و و شةةةةةةةة , ط. الت تيةةةةةةةةلا مةةةةةةةةد ا  ةةةةةةةةيات التةةةةةةةة  ت لةةةةةةةةلا اللجنةةةةةةةة  داوت ةةةةةةةةا لحضةةةةةةةةور اجتمااات ةةةةةةةةا

 .ا  تشار   الاانوني ن  و  ي  يت   ي

 .ي.  عمي   يارا  اللجن  الق ا  يات ا عني 

مةةةةةةةةةةةةةةد ا دارا  ا عنيةةةةةةةةةةةةةة   يمةةةةةةةةةةةةةةا عتعلةةةةةةةةةةةةةة   اةةةةةةةةةةةةةةيارا  اللجنةةةةةةةةةةةةةة  التةةةةةةةةةةةةةة  توجةةةةةةةةةةةةةةلا ا لتةةةةةةةةةةةةةة اا الاةةةةةةةةةةةةةةانوني وا جةةةةةةةةةةةةةةيا ا   ك.الت  ةةةةةةةةةةةةةةي 

 .التنظيمي 

: المادة السابعة

ا جتمااا 

 .عتع ن الق اللجن   ن تجتمد مية وا  ة الق ا  ل في ال ن 

دارة  و مةةةةةةةةةة  مةةةةةةةةةةور ي ب . عجةةةةةةةةةةوز  نةةةةةةةةةةا  الةةةةةةةةةةق تاةةةةةةةةةة عي اللجنةةةةةةةةةة  وموا اةةةةةةةةةة  رلي ةةةةةةةةةةها داةةةةةةةةةةوة  اضةةةةةةةةةةا    ةةةةةةةةةةي   مةةةةةةةةةة  مجلةةةةةةةةةة  ا  

.الجمعي   و م   ارجها لحضور اجتمااا  اللجن  وا شار      اس ولكن     عمل ون    الت و  

ج. عاةةةةةةد الةةةةةةق اةةةةةةات   مةةةةةة ن  ةةةةةةي اللجنةةةةةة  م ةةةةةة ولي  إاةةةةةة اد جةةةةةة او   امةةةةةةا  ا جتمااةةةةةةا  س و    ةةةةةةي إر ةةةةةةا  جةةةةةة او  ا امةةةةةةا 

   ل و    ات إ ق  اضا  اللجن 

مااةةةةةةةا  اللجنةةةةةةة  وتو يعهةةةةةةةا مةةةةةةة   اضةةةةةةةا  اللجنةةةةةةة  وا  ت ةةةةةةةا  ب ةةةةةةةا فةةةةةةةي  ةةةةةةةج   دالمةةةةةةة  لةةةةةةة ى د . ع   ةةةةةةةي توزيةةةةةةة  ميا ةةةةةةةي اجت

 .الجمعي 

وت ةةةةةةةةةة ر  يارات ةةةةةةةةةةا  إغل يةةةةةةةةةة   صةةةةةةةةةةوا  , عكتمةةةةةةةةةةل الن ةةةةةةةةةةاب الاةةةةةةةةةةانوني  ي اجتمةةةةةةةةةةا  للجنةةةةةةةةةة   يضةةةةةةةةةةور  غل يةةةةةةةةةة   اضةةةةةةةةةةا  ا  ةةةةةةةةةة. 

 .الحا ي   وان    اوي ا صوا  عيجح الجانلا التي صو  معه رلي  ا جتما 

عجوز  ن ع وض  ي اضو  ي ش     ي  و  ي اضو   ي م   اضا  اللجن   الحضور  النيا   انهو.   

 . ز. عجوز ا وا ا  الق  يارا   و توصيا  اللجن  م      التمي ي  نا  الق تا عي رلي  اللجن 
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وا جةةةةةةةةيا ا  ا تخةةةةةةةةتة مةةةةةةةة    لهةةةةةةةةا إ ةةةةةةةةق رلةةةةةةةةي  مجلةةةةةةةة  ا دارة  ةةةةةةةة    تةةةةةةةة ة تي ةةةةةةةةد اللجنةةةةةةةة  التوصةةةةةةةةيا  ا ا مةةةةةةةة  والاةةةةةةةةيارا  

. ا ا ا وا  ا ا ل  جتما  امجل  ال وري

 .ت  ل  تس ال يا   ن اق الت  ي   ع  موا ا  امجل  ال  ا

 العموميةةةةةةة ،إن إجةةةةةةةيا   ي  عةةةةةةة ع   الةةةةةةةق  ةةةةةةةتس ال يا ةةةةةةة  مةةةةةةة  صةةةةةةة  ي  مجلةةةةةةة  ا دارة  موجةةةةةةةلا ت ةةةةةةةو   مةةةةةةة  الجمعيةةةةةةة  

 .  ن ت ون تل  التع ع    ما عتوا   مد ا نظم  واللوالح في وزارة العمل والتنمي  ا جتمااي الق 

اعضاء اللجنة التنفيذية

  

رلي  اللجن 

اضو  -ناللا رلي  اللجن   

اضو

اضو

اللجن   م ن  ي 

الصفةالاسم




